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Statutarni mésto Ostrava Rozhodnuti tajemnika
méstsky obvod Slezska Ostrava ¢. 1/2025
urad méstského obvodu plan genderové rovnosti

V souladu s ustanovenim § 16 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozd¢jsich predpist,
a na zakladé¢ casti III ¢l. 1. Kolektivni smlouvy na roky 2022-2026 uzaviené mezi statutarnim meéstem
Ostrava a Koordina¢nim vyborem zakladnich odborovych organizaci OS statnich organi a organizaci
pii Mésté Ostrava, ICO 059 44 023, zastupujicim pii uzavieni této smlouvy odborové organizace pii
zameéstnavateli — statutarni mésto Ostrava (dale jen ,.kolektivni smlouva“)

vydavam toto rozhodnuti:

Clanek |
Uvodni ustanoveni

Meéstsky obvod Slezskd Ostrava (dale jen zaméstnavatel) se hlasi k cilim Evropské unie
v oblasti rovnosti zen a muzd. V ramci podpory genderové rovnosti zavede zameéstnavatel riizna
opatfeni, ktera budou soucasti jeho strategického pftistupu zalozeného na principech transparentnosti,
rovnosti a odpovédnosti, a zarovein podpotfi rovnovahu mezi pracovnim a osobnim zivotem vSech
zaméstnancti. Tento zavazek se bude napliiovat jak na urovni jednotlivych odbord tfadu a UIA, tak
prostiednictvim aktivit celé organizace.

Clanek I
Strategicky koncept

Zamestnavatel si uvédomuje, ze jeho nejvétsi hodnotou jsou zaméstnanci, a uspés$né plnéni jeho
poslani zavisi na jejich vykonu, odhodlani, odbornosti a dovednostech. Pfestoze zaméstnavatel jiz
ucinil vyznamné kroky k vytvoreni spravedlivého, flexibilniho a genderové vyvazeného pracovniho
prostiedi, bude nadéle rozvijet organizacni kulturu, ktera zajistuje rovné pfilezitosti pro vSechny
zamé&stnance ve vSech oblastech.

Clanek Il
Vychodiska planu genderové rovnosti

Opatfeni jsou navrzena na zaklad¢ interni analyzy v téchto oblastech: organizacni kultura; slad’'ovani
pracovniho a soukromého Zivota; ndbor a vybér zaméstnancli; kariérni postup; prevence diskriminace
a obtézovani; sbér a monitoring genderove rozliSenych dat.

Clanek IV
Implementace a odpovédnost

Na trovni vedeni Utadu méstského obvodu Slezska Ostrava je uréen garant pro genderovou rovnost -
tajemnik aradu, ktery bude pti napliiovani aktivit planu genderové rovnosti spolupracovat s vedoucimi
odborti a UIA. O své &innosti a dosazenych vysledcich v plnéni planu genderové rovnosti garant
pravidelné informuje v rdmci Informativni zpravy o plnéni kvalifika¢nich predpokladt vzdélani, o
vzdélavani afednikti a o napInéni planu genderové rovnosti.
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Clanek V

Oblasti planu genderové rovnosti

Proména vniti‘ni kultury organizace

Zamgéstnavatel bude podporovat organiza¢ni kulturu a pracovni prostfedi zahrnujici genderové
vyvazenou propagaci, marketing a komunikaci, spravedlivé pracovni podminky a systém hodnoceni
préce.

Slad’ovani pracovniho a soukromého Zivota
Zamegstnavatel bude podporovat flexibilni formy prace a vytvaret podminky pro zabezpeCeni péce
o déti a rodinné prislusniky, které zaméstnancim umozni sladit pracovni a rodinné povinnosti.

Nabor, vybér a kariérni postup

Zamestnavatel bude realizovat nabor a vybér bez genderovych piedsudkl na zakladé principt
otevieného a transparentniho vybérového fizeni. V ramci kariérniho postupu bude usilovat
o rozvoj a udrzeni genderove rozmanité pracovni sily.

Prevence diskriminace a obtéZovani

Zamgéstnavatel zavede preventivni opatfeni k predchdzeni Sikany, sexudlniho obtéZzovani
a diskriminace. Poskytne zaméstnancim moznost konzultaci a mediace pro spravedlivé feSeni
pfipadnych problémt za podpory garanta pro genderovou rovnost.

Sbér a monitoring genderové rozliSenych dat

Zaméstnavatel vytvori systém sbéru a pravidelného vyhodnocovani genderové rozliSenych dat ve
vSech relevantnich oblastech. Odbor vnitfnich véci bude informovat v rdmci Informativni zpravy
o plnéni kvalifika¢nich predpokladii vzdélani, o vzdélavani ufednikd a o naplnéni planu genderové
rovnosti pfedkladané kazdorocné Rad¢é méstského obvodu Slezska Ostrava o naplnéni GEP v téchto
bodech:

e Zdokonaleni vnitini kultury organizace
o Je v oficialnich materialech pouzivana genderové vyvazena komunikace, nedochazi
k diskriminaci?
o Jsou pracovni podminky spravedlivé vytvafeny bez ohledu na genderovou pfislusnost?
o Je prace hodnocena a odménovana bez ohledu na genderovou ptislusnost?
e Slad’ovani pracovniho a soukromého Zivota
o Je na vSech pracovnich pozicich, kde je to sohledem na zplsob prace mozné,
nabidnuta zaméstnanctiim flexibilni pracovni doba?
o Jsou zaméstnanci informovani o moznosti vyuziti firemni §kolky Ostrava?
e Nabor, vybér a kariérni postup
o Byla probéhla vybérova fizeni bez genderovych piedsudki na zaklad¢ principt
otevieného a transparentniho vyb&rového tizeni?
o Jaky je genderovy pomér mezi vedoucimi pracovniky uradu?
e Prevence diskriminace a obtézovani
o Byl nahlasen personalnimu tuseku odboru VV problém v oblasti Sikany, sexualniho
obtézovani nebo diskriminace?
e Struktura organizace dle veéku a pohlavi, plnéni kvalifikacnich pfedpokladi, plnéni povinnosti
dalsiho vzdélavani, piehled vybérovych fizeni.
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Clanek V

Zavérecéna ustanoveni

1. PtisluSny vedouci seznami vSechny zameéstnance jim fizeného odboru nebo tutvaru fadnym
a prokazatelnym zptisobem s timto rozhodnutim.

2. Toto rozhodnuti bylo projednano ve VOS pii UMOD Slezska Ostrava, Odborového svazu statnich
organd a organizaci pii zaméstnavateli statutarni mésto Ostrava dne 06.03.2025.

3. Toto rozhodnuti nabyva uc¢innosti dnem 10.03.2025.

V Ostravé dne:

Mgr. Radim Babinec Miroslava Ruzi¢kova
tajemnik UMODb Slezska Ostrava predsedkyné Odborové organizace
Odborového svazu statnich organi
,»elektronicky podepsano* a organizaci pii Utadu méstského

obvodu Slezska Ostrava

,»elektronicky podepsano*

Rozdélovnik: starosta
mistostarostové a mistostarostky
vedouci odbort
vedouci Utvaru interniho auditu
predsedkyné OO OS
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