Statutarni mésto Ostrava
magistrat

POVERENI
Mgr. Radim Babinec

tajemnik Uradu méstského obvodu Slezska Ostrava

Na zéklad¢ ustanoveni odstavce (5) €lanku 34 obecné zdvazné vyhla¥ky mésta Ostravy & 10/2022 Statut mésta
Ostravy, ve znéni pozd&jlich zmén a doplikd, povéfuji Vés &init jménem zaméstnavatele pravni tkony
v pracovnépravnich vztazich vi¢i zamé&stnancim statutdrniho mésta Ostravy zafazenym do ifadu méstského obvodu
a do organiza¢nich sloZek mésta zfizenych méstskym obvodem v tomto rozsahu:

1. uzavirat pracovni smlouvy, €init pracovnéprévni tkony ve vztahu ke vzniku, zm&n& nebo skonéeni pracovniho
poméru

2. vysilat zamé&stnance na pracovni cestu

3. vystavovat pracovni posudky v souvislosti se skondenim pracovniho poméru, jakoZ i v piipadech, kdy vystaveni
pracovniho posudku ukldda zam&stnavateli pravni predpis

4. davat souhlas k vykonu jiné vyd&le¢né &innosti

5. rozhodovat o rozvrZeni tydennf pracovni doby, o individualni Gpravé stanovené tydennf pracovni doby nebo o krati
pracovni dobg ze zdravotnich nebo jinych vaznych diivodi )

6. uzavirat ramcové dohody o vykonu pracovni pohotovosti, natizovat pracovni pohotovost na zaklad¥ rémcovych
dohod nebo v piipadech, kdy to umoZiuje zakon

7. rozhodovat o zavedeni pruzné pracovni doby a o podminkach jejiho zavedeni

8. natidit praci piescas, pfipadng préci prestas se zam&stnancem dohodnout

9. schvalovat plan dovolenych se souhlasem prislusného odborového organu

10. uréovat dobu Eerpani dovolené v souladu se schvélenym planem dovolenych

11. poskytnout pracovni volno bez nahrady mzdy v piipad® prekdZky v praci na stran& zaméstnance, pii které

nevznikd narok na pracovni volno podle pracovnépravnich predpisti, pfipadng dohodnout se zamé&stnancem
napracovani zameskané pracovni doby

12. uzavirat se zamé&stnanci dohody o poskytnuti pracovniho volna s nahradou platu z diivodu vykonu &innosti &lenti
volebnich komisf pti volbach do Parlamentu Ceské republiky, Evropského parlamentu, zastupitelstev tizemnich
samospravnych celkii a volbg prezidenta Ceské republiky, a to ve smyslu pHslu¥nych ustanoveni zéikonfku prace

13. rozhodovat o postupu pii provadéni Cinnosti na useku bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci a pfi zabezpeteni
preventivnich zdravotnich prohlidek

14. rozhodovat o poskytovani pracovnich ulev a hmotného zabezpedeni v souvislosti se zvySovanim nebo
prohlubovénim kvalifikace zamé&stnancti

15. uzavirat dohody o hmotné zodpov&dnosti, rozhodovat o postupu v pfipadé vzniku ¥kody, kterou zpisobil
zaméstnanec nebo zamé&stnavatel, véetn€ uplatn&ni naroku na nédhradu 3kody u soudu

16. uzavirat se zaméstnanci dohody o bezhotovostnim vypldceni platu a dohody o srazkdch z piijmu
z pracovnépravniho vztahu

17. uzavirat dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, stanovit odmé&nu na zaklads t&chto dohod

18. stanovit plat zaméstnanclim v&etn& osobnich pfiplatk, p¥platkii za vedeni a zvlastnich priplatki

s t¢innosti od 01.01.2023

V Ostravé dne 29 -11- 002
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Ing. Bi"e‘.ti,s‘lav Gibas
tajemnik Magist¥dtu mésta Ostravy




